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ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yizen al sancak
Sénmeden yurdumun lstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddékilen kanlarnmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarnm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarnim daglarn, enginlere sigmam, tasarnm.

Garbin afakinm sarmissa cgelik zirhhi duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi gunler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tanm!
Duasidn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak toprag: siksan, stitheda!
Cani, canam, biatin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerithamdan, l1ahi, bosanmnip kanh yasim;
Fiskinir raGh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

ATATURK'UN
GENGLIGE HITABESI

EY TURK GENGLIGI! BIRINCi VAZIFEN, TURK
ISTIKLALINI, TURK CUMHURIYETI'NI, ILELEBET
MUHAFAZA VE MUDAFAA ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE
TEMELI BUDUR. BU TEMEL SENIN EN KIYMETLI
HAZINENDIR. ISTIKBALDE DAHI SENI BU HAZINEDEN
MAHRUM ETMEK ISTEYECEK, DAHILI VE HARICI
BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BiR GUN, iSTIKLAL VE
CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE DUSERSEN,
VAZIFEYE ATILMAK iCiN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN IMKAN VE SERAITINi DUSUNMEYECEKSIN!
BU IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE
TEZAHUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE
KASDEDECEK DUSMANLAR, BUTON DUNYADA EMSALI
GORULMEMIS BIR GALIBIYETIN MOMESSILI OLABILIRLER.
CEBREN VE HILE ILE AZiZ VATANIN KALELERI ZAPTEDILMIS,
BUTUN TERSANELERINE GIRILMi$, BUTUN ORDULARI
DAGITILMIS VE MEMLEKETIN HER KOSESI BILFIIL ISGAL
EDILMi$ OLABILIR. BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIM VE
DAHA VAHIM OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE,
IKTIDARA SAHIP OLANLAR GAFLET VE DALALET VE
HATTA HIYANET IiCINDE BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR .
SAHIPLERI $AHS| MENFAATLERINI, MOSTEVLILERIN SiYASI
EMELLERIYLE TEVHIT EDEBILIRLER. MILLET, FAKR-U
ZARURET iCINDE HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI! iSTE, BU AHVAL VE
SERAIT ICINDE DAHI VAZIFEN, TURK ISTIKLAL VE
CUMHURIYETI'NI KURTARMAKTIR! MUHTAG OLDUGUN
KUDRET, DAMARLARINDAKI ASiL KANDA MEVCUTTUR!




SUNUS

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler, insanoglunun artan yeni taleplerini en kolay yoldan ve miikemmel
diyebilecegimiz bir bicimde karsilamaya yonelik olarak buiytik bir hizla stirmektedir.

Stratejik planlama, bir kurum i¢in bulunulan konumdan goriilen ufku icine alan bir planlama stirecidir. Bu plan, organizasyonun
gelisim hedeflerine ulasmasi igin izlenecek hareket yoniine bir aciklik kazandirir. Stratejik planlama ile okul/kurum “gelecekte ne
yapacagmni” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve onceliklerin saptanmasina yardimci
olacaktir.

Kurum kiulttirti, bir kurumda calisanlarin davranislarini yonlendiren normlar, tutumlar, davranslar, degerler, inanglar,
aliskanliklar ve is yapma sistemleri vb. olarak tanimlanmaktadir. Yapilacak olan stratejik planlama ¢alismalariyla bu kiilttir, kalite ile
zenginleserek egitim kurumlarinda stirekli teneffiis edilen yeni bir hava olusturur.

Bartin BILSEM olarak hedef kitlemizdeki iistiin yetenekli tgrencilerden ilimizin, tilkemizin ve diinyamin sorunlarina ¢dziim
tiretecek gelecege yon verecek liderler yetistirmek vizyonumuzdur. Ulusal, evrensel degerleri benimsemis, iilke ve diinya capinda
taninan bilim ve sanat adamlar yetistirmek istiyoruz.

Tum insan kaynagimizla, kurum olarak, vizyonumuza ulasmak i¢in yapacagimiz tim calismalarda basariya ulasacagimiza

inancim tamdir. Bu yolda bize katki sunacak i¢ ve dis paydaslarimiza simdiden tesekkiir ediyorum.

Yavuz CICEK

Bilim ve Sanat Merkezi Miidiiri
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BOLUM I S
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Yavuz CICEK Midiir Halit HEZER Miidiir Yardimcisi
Ertugrul DEMIR Ogretmen Yasin COBAN Ogretmen
Kadriye YOLCU Ogretmen Zeynep SAHIN KONAS Ogretmen
Cihan SULE Ogretmen
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DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

EEEEEEEEEE“

@ —
Eﬂﬁﬁmwm

Bartin Bilim ve Sanat Merkezi, Ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki ozel yetenekli cocuk/ogrencilerin bireysel yeteneklerinin

farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en tist diizeyde kullanmalarini saglamak tizere kurulmustur. Milli Egitim Bakanligs,




Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miudiirliigii, Ozel Yeteneklilerin Egitimi Sube Miidiirliigiine baglh olarak hizmet

vermektedir.

Ulkemizde belli zaman araliklarinda olsa da iistiin yetenekli cocuklar konusunda farkli ¢éziim yollar1 ve arayislar1 séz konusu
olmustur. Diinyanin bircok yerinde oldugu gibi bireysel ve kurumsal girisimler yapilmis ve bu yonde egitim planlamalar1 ve
uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Ozel egitim ve rehberlik galismalarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 1992 yilinda Milli
Egitim Bakanligi'na bagl olarak Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigti kurulmus ve arkasindan {iistiin yetenekli

vgrencilerin tespiti ve egitimi ile ilgili olmak tizere Ustiin Yetenekliler Egitim Subesi acilmis ve bu yénde calismalar baglatilmistar.

Yakin bir zaman sonra yurdun her yerindeki 6zel yetenekli cocuklarin egitimine katki saglamak tizere pilot olarak bes ilde bilim
ve sanat merkezleri agilmis ve bu giinkii sayilar1 ytiz otuz dorde ulasmistir. Boylece tilke tarihinde ilk defa tistiin yetenekli ¢cocuklar igin

yasal mevzuati olan sistemli bir okul acilmis ve uygulamaya konmustur.

Bartin Bilim ve Sanat Merkezi, ilimizde bulunan 6zel yetenekli 6grencileri desteklemek amaciyla, Aladag Mahallesinde bulunan
Aladag [lkogretim Okulu binast 2007 yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 01.06.2007 tarih ve 420/2696

sayili yazilari ile agilis olur’u verilmistir. Onarim yapilan bina 2009 yilinda Egitim-Ogretime baglamistir.

Yaklasik 10 yildir calismalarina devam eden merkezimize devam eden o6grenci sayist artmaktadir. Bununla birlikte
kurumumuzdan memnun olan paydas sayist da stirekli artmaktadir. Kumumuzda veli, 6grenci ve Ogretmenlerin kendilerini

gelistirmeye yonelik faaliyetlere yer verilmektedir.

Velilere Yonelik Faaliyetler: Merkezimizde veliler kurumun basarisindan ve kurumdaki egitim stirecinden memnundur. Kurumun

atolye cesitliligini, 6grencilerin yarismalara yonlendirilmesini, sosyal faaliyetlerde desteklenmesini basarili bulmaktadir.

Kurumda velilere yonelik aile egitimleri programi yapilmaktadir. MEB Rehberlik Hizmetleri Genel Miudurlugii tarafindan
diizenlenen e- konferanslara velilerin katilimi saglanmaktadir. Velilerle sms, telefon, yiiz ytize goriisme yoluyla siirekli iletisim

kurulmaktadir.




Ogretmenlere Yonelik Faaliyetler: Ogretmenler arasinda isbirligi ve iletisim tist diizeydedir. Ogretmenler arasi bilgi paylasimi
mevcuttur. Ogretmenler stirekli kendilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere yonlendirilmektedir. Ogretmenlerimizin ders programlari

diizenlenerek ikinci tiniversiteye ve lisans tistti egitime devam etmelerine imkan taninmaktadir.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler: Derslerin yani sira grencilerin bireysek yeteneklerini ve 6zel yeteneklerini gelistirmeye yonelik olarak
cok cesitli atolyeler agilarak alaninda uzman 6gretmenler tarafindan egitimler verilmektedir. Ogrencilerin atdlyelerden memnuniyeti

oldukga yiiksektir. Ogrenciler cesitli yarismalara ve projelere yonlendirilmektedir.

Alinan Odiiller ve Elde Edilen Basarilar :

e Kurumuzun son yillarda elde ettigi basarilardan biri, MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirltigti EBA Kisa Film
Yarismasi'nda 6gretmen kategorisi birinciligi. Bu filmde 6gretmen, 6grenci, yonetici gorev almaistir.

e Antalya Bilim ve Sanat Merkezleri Festivalinde BILROTEK Heckhaton kategorisinde Tiirkiye 2.1igi kazamlmustir.

e Gorsel Sanatlar dersine devam eden 6grenciler il diizeyinde, ulusal ve uluslararas: yarismalara katihm saglamislar ve cesitli
dereceler almislardir.

e E-twinning projesinde logo yarigmast birinciligi (Ogrenci)

e Son ¢ yildir TUBITAK 4006 Bilim Fuarlarma katilim saglanmustir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

BARTIN BiLiM VE SANAT MERKEZI

1li: BARTIN Tgesi: MERKEZ
Adres: Aladag Mh. 40. Sokak No:1 Cografi Konum (link): | https://maps.app.goo.gl/c2F5C
Telefon Numaraszi: 3782273461 Faks Numarasa: 3782273461
e- Posta Adresi: 966478@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /bartinbilsem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 966478 Ogretim Sekli: Ogleden Sonra
Okulun Hizmete Giris
L 2009 Toplam Calisan Sayis1 | 16
Tarihi:
Kiz 113 Kadin 8
Og i Ogret
srend Erkek |90 SIEER I Erkek |4
Sayis1: Sayis1
Toplam | 203 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 17

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Miktari

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

423,50 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev | 2

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 4 7 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 7 9 16




Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Say1s1 3 Var Yok
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 450 Cok Amacli Saha Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Kittiphane Yok
Sube Sayisi 42 Fen Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alani (m2) 80 Bilgisayar Laboratuvar: Var
Ogretmenler Odasi (m2) Yok | Is Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m?2) 480 Beceri Atolyesi Var
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1500 | Pansiyon Yok
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 100
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuza 6grenci alimi 2. smuftan itibaren baslamaktadir. 2. Simiftan 12. Sinifa kadar kurumumuzda egitim 6gretime devam

eden 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif Seviyesi Kiz Erkek Toplam
2.SINIF 10 3 13
3.SINIF 22 17 39
4 SINIF 29 22 51
5.SINIF 17 9 26
6.SINIF 8 2 10
7.SINIF 5 3 8
8.SINIF 7 4 11
9.SINIF 4 9 13

10.SINIF 14 5 19

11.SINIF 6 14 20

12.SINIF 7 9 16
TOPLAM 129 97 226




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Donanim Malzemesi Sayis1 Donanim Malzemesi Sayis1

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 4

Masatistii Bilgisayar Sayisi 43 Yazic1 Sayisi 17

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Say1s1 2

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 50 MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 163.482,25 163.482,25
2017 89.219,94 89.219,94
2018 83.916,96 83.916,96




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, ytiz ytize goriisme, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planinin hazirlanmasi stirecinde kurumun amag ve hedeflerine 1s1k tutmasi amaciyla 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere
elektronik ortamda anketler uygulanmistir. Anketlerde alg 6l¢timiine dayal1 13’er soru ile 6gretmen, 6grenci ve velilerin merkezimizden
memnuniyet oranlar1 dl¢tilmiistiir. Ayrica ankette yer alan iki agik uclu soru ile merkezimizle ilgili olumlu ve olumsuz goriisler ortaya
gikarilmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuclari

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Okulun ici ve dis1 temizdir.(%100)

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.(%99)

Okulda kendimi giivende hissediyorum.(%96)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.(%96)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.(%95)

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.(%94)

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.(%92)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.(%90)

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.(%81)

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir.(%79)

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.(%77)

Okulum giivenli.(n=1)

Ogretmenlerimle istedigim zaman rahatlikla goriigebiliyorum.(n=8)
Okulumda yaptigim ders etkinlik ve faaliyetler beni gelistiriyor.(n=3)
Sinif mevcutlari az.(n=2)

Okulum temiz.(n=1)

Buradaki resimle ilgili olan galismalar1 okulumdaki resim dersinden daha
¢ok seviyorum(n=1).

Okulumu ¢ok seviyorum.(n=2)

Buradaki atolye calismalarini ¢ok seviyorum(n=2)

Eglenerek 6greniyorum. (n=7)

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%46)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.(%19)

Kantin yok.(n=8)

Uzak, servis yok.(n=3)

Tasarim ve beceri, atolyeleri icin mekan yok, spor salonu ve Konferans
salonu yok.(n=3)

Teneffiis yeterli degil.(n=1)

Rehber 6gretmen yok.(n=2)

Cok eski bir binadayiz.(n=2)

Oyun alanimiz yok.(n=3)




Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.(%100)

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

diistintiyorum.(%100)

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.(%94)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.(%90)

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. (%88)

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almair.(%88)

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. (%82)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadar.(%82)

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak

takip ediyorum.(%76)

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.(%70)

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.(%70)

Yonetim - Veli igbirligi.(n=5)

Cocuklara verilen 6zgtiven ¢ok giizel.(n=1)

Egitim arag gereg yoniinden basarili. (n=1)

Cocugumun giivende oldugunu biliyorum.(n=1)

Cocugumun keyif alarak ve istekli bir sekilde okula gittigini biliyorum. (n=3)
Egitmenlerin kendi alanlarinda yeterli ve ileri gortisli oldugunu
dustintiyorum.(n=2)

Karsilikhi iletisim ve diyalog, sevgi-sayg: iliskisi iyi(n=4).

Yetenek gelistirme kurslarinin olmasi.(n=1)

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Kadrolu 6gretmeninin yeterli olmamasi.(n=3)

Yeteri kadar materyal olmamasi.(n=2)

Ogrenciler yarismalara yonlendirilmelidir.(n=2)

Ulasim sartlari(6grencilere servis destegi saglanmali (n= 3)

Okul binast fiziki olarak ¢ok eski ve konum olarak merkezi bir yerde degil
ulasim sikintili.(n=10)

Yemekhane olmamasi. (n=1)

Ogrencileri motive edecek seylerin olmamasi- iist §grenime devam ederken

ek puan, burs gibi (n=1)




Ogretmen Anketi Sonuglar

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.(%97)

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.(%89)

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.(%87)

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.(%87)

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.(%83)

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.(%79)

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.(%77)

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan tanimaktadir.(%75)

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.(%75)

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.(%74)

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.(%74)

Alaninda kendini gelistirmis personelin bulunmasi.(n=2)

Okulumuz egitim 6gretim kurumlarindan farkli misyon ve vizyona sahiptir.
Proje tabanli egitimler verilmektedir. Ogrencilerin yaratici, bagimsiz
diistinmesini saglamaktadir. Okulumuzda not sistemi yoktur. Bu gibi bircok
etken ¢ocuklarin okula istekli gelmesini ve verimli zaman gecirmesini
saglamaktadir. Ayni zamanda okulumuz gesitli bilim ve sanat alaninda
yarismalar ve etkinliklere katilarak biittinsel olarak 6grencileri
gelistirmektedir.(n=1)

Ogretmenler aras1 uyum ve isbirligi {ist seviyededir.(n=2)

Ogrencilerin merak ettikleri ya da ilgi duyduklar: alanlar ile ilgili gerekli

calismalar yapabilmelerine imkan vermesi.(n=3)

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donamima sahiptir.(%62)

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.(%62)

Kadrolu 6gretmen yetersizligi.(n=3)

Mesai saatlerindeki verimsizlik.

Rehber 6gretmenimiz yok.(n=2)

Binamizin eski olmas gibi sebepler cocuklarin devamsizligina sebep
olmaktadir. Bu da okulun basarisini olumsuz etkilemektedir.(n=1)

Kurum binamizin eski olmasi dolayzisi ile fiziki yeterliligimiz smirhdir.(n=4)
BILSEM'de not sistemi ve motive edici bagka bir ayricalik olmadig1 igin
ogrenciler acisindan kurumdaki faaliyetler birinci 6ncelikli olarak

goriilmemektedir.(n=1)




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum mudirt/midurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Gugli Yanlar

ic Etkenler




I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Merkezimize {istiin yetenekli/zekal 6grencilerin kabul edilmesi.

Bireysel egitim yapilmasi.

Ogrenciler Ogrenmeye istekli ogrenciler ile calismak.

Ogrenciler arasinda ve gruplararas: etkili iletisimin 6grencilerin sosyallesmesine sagladig katki
Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yonelik calismalarin cesitliligi (Atolyeler)

Merkezde calisan 6gretmenlerin sinavla secilerek alinmasi
Cal 1 Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varligi
alisanlar

Ogretmenlerin lisansiistii egitime devam ediyor olmalari

Calisanlar arasinda etkili isbirliginin varlig

Velilerin merkezimizden memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi
Veliler Velilerin merkezle ilgili faaliyetlere katiliminin yiiksek olmasi

Velilerin merkezi ikinci evleri gibi gormeleri. Merkezi sik sik ziyaret etmeleri

Merkezimizin binasinin miistakil olmasi
Bina ve Yerleske Binanin lokasyonunun iyi olmasi

Kurum dis1 mekanlardan egitim amach yararlanabilme imkana.

Donanim Merkezimizin donanim ihtiyacinin olmamasi

Biitce Bakanligin kurumun temel ihtiyaglari ile ilgili 6denekleri karsilamasi

Kurumda kadrolu ¢alisan muidiir, miidiir yardimcisi ve memurun bulunmasi
Karar alma stireclerine ¢alisanlarin katilmasi

Yonetim Siiregleri Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi

Merkezin kii¢iik olmasi sebebiyle kurum ici koordinasyonun etkili olmasi

DYS ile resmi yazismalarin zamaninda yapilmasi

. . . Internet, e posta sms gibi imkanlarm kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi
Iletisim Siirecleri . e e -
Merkezimizde kurum igi iletisimin etkili olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin merkeze gelis gidislerde zorlanmalari, servis eksikligi

Ogrencilerin kayith olduklar1 okuldaki derslerden, kurslardan ve smavlardan dolay1r BILSEM'e
diizenli devam edememesi

BILSEM'de destek egitim alan ogrencilerin gerek LGS de ve gerekse tiniversite giris sinavlarida
herhangi bir avantaja sahip olmamalari.

Calisanlar

Kadrolu 6gretmenin bulunmadig: disiplinlerde gorevlendirme gretmen calistirilmasi
Egitim Ogretim saatlerinin aksam gec saatlere kadar uzamas: nedeniyle calisma saatlerinin

ogretmenler icin uygun olmamasi

Veliler

Not kaygis1 olmadig icin bazi velilerin merkezin ¢ocuklari icin 6nemini goz ardi etmeleri

Bina ve Yerleske

Binanin eski ve Fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi
Gosteri salonu, atolye, bilim sinifi, toplanti salonu, tasarim siniflari, kiittiphane vb. mekanlarin

olmamasi

Fen laboratuvarinda deney malzemesinin yetersizligi

Donanim Matematik sinifindaki malzemelerin yetersiz olmasi.
Kiuttiphanedeki eserlerin yeterli sayida olmamasi.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin bir 6denegin bulunmamasi
Genel biitceden merkezimize yeterli biitce ayrilmamasi
Biitce Ogrencilere ve 6gretmenlere proje gideri olarak herhangi bir biitce ayrilamamast

[l dis1 yarismalara katihmda o6grencilerin ve ogretmenlerin yol ve konaklama giderlerinin

karsilanmamasi

Yonetim Siiregleri

Kurum kiltiirtintin gorevlendirme personellerin ¢oklugu ve uzun siireli ¢calismadiklarindan dolay1

tam olarak yerlesmemesi

Iletisim Siirecleri

Ogrenciler arasindaki iletisimin sinirli olmasi




Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

[limizde tiniversitenin bulunmas.

BILSEM’de egitim alan &grencilerin sayica az gruplar halinde etkinliklere katilmalari ve bireysel
egitim yapilmasi.

Ulkemizin AB ile igbirliginin artmast.

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin artmas.

Ekonomik

Velilerimizin biiytiik bir kismimin sosyo-ekonomik durumlarmin iyi olmasi
Velilerimizin 6grencilerimiz tarafindan yapilan projelere ekonomik yonden destek verebilecek
durumda olmalari.

BILSEM'in sehrimiz halki icin bir cazibe merkezi olarak gortilmesi

Sosyolojik

Velilerimizin ve 6grencilerimizin BILSEM'de verilen egitimden memnun olmalar:

Ilimizde egitime verilen 6nemin ytiksek olmasi.

Teknolojik

Bakanlik ve kurumumuz arasinda teknolojik baglantinin olmasi, (e-konferans)
Internet, akilli tahta, yazicl, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var olmas:.

Kurumlar arasi iletisimin internet tizerinden yapilabilmesi

Mevzuat-Yasal

BILSEM siireglerini iceren mevzuatmin olmasi (Yonerge)

Ekolojik

Kurumun ekolojik acidan zengin bir bolgede yer almasi.

Vb.

11 Milli Egitim Mudiirligii' ntin kuruma sagladig destekler

[ldeki diger kamu kurum kuruluslari ile etkili igbirligi

flde Inovasyon Merkezinin varlig

Ozel Egitim Programinin grencilere ve 6gretmenlere esneklik saglayacak sekilde diizenlenmis
olmasi




Tehditler

Politik

Sik degisen egitim sistemindeki uygulamalar
Ogrencilerin liseye giris ve {iniversiteye giriste tabi olduklari sinav sistemi
Yerel yoneticiler tarafindan Bilsem egitim modelinin dogru algilanamamasi.

Yerel yonetimler tarafindan BILSEM'in bina ihtiyacinin karsilanamamast

Ekonomik

Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin ytiksek olmas.
Veli, 6grenci ve iist yonetimin BILSEM’den beklentilerinin yiiksek olmast.

Bilsem ihtiyaclarmin yerel imkanlar ile karsilanmasinin beklenilmesi.

Sosyolojik

Ogrencilerimizin okul-dershane-BILSEM arasinda tercihe zorlanmalari.
Ogrencilerimizin okullarmdaki 6gretmen ve idarelerin BILSEMe bakis acilarmin istenen seviyede
olmamasi

Bilsem hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip olmamas.

Teknolojik

Atolye ve laboratuvarlarin fiziki 6zelliklerinin yeterli olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi, mevcut mevzuatin i¢indeki bosluklarin fazla olmasi.

BILSEM’e devam mecburiyetinin olmamasi,

Ekolojik Hava sartlar1 nedeniyle 6grencilerin kuruma ulasimlarinda yasanan zorluk

Kurumda gorevlendirme gretmenlerin fazla olmasi.

Calisma saatlerinin uygun olmamas ytiziinden gerceklesen 6grenci, 6gretmen devamsizlig
Vb Kurum Binasinin yetersizligi

Okullarda devam eden kurslar ytiztinden 6grenci devamsizliginin artmas.
Kictik Sehir olmasi nedeniyle Sosyal faaliyetlerin az olmasi
Strekli gelisen ve degisen teknolojik donanimin kuruma mali yiik getirmesi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin 3 temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri, Egitimde
kalite; 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.




GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ozel Egitime Thtiyaci Olan Bireylerde Okullagsma Orani
2 Merkeze devam, devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin merkeze erisimi
4 Aile Egitimi
5 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Egitim Faaliyetleri
6 Tanmitim (Merkezin tanmirlig1 ve imaiji)
7 Okula Ulasim
8 Okul-cevre iligkileri
9 Merkeze Uyum, Oryantasyon




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci Secim Siireci (Tanilama)
2 | Yetenek Gelistirme Atolyeleri
3 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Yarismalar
4 Destek Gruplar1 Ogretim Programi
5 Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi
6 Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi
7 Proje Gelistirme Programi
8 Ogrenci Danmismanlik Hizmetleri
9 | Ogretim Yontemlerinde Cesitlilik
11 | Degerler Egitimi
12 | Etkinlik Degerlendirme
13 | Proje Degerlendirme
14 | Ogretim Arag Geregleri
15 | Egitim Teknolojisinin Kullanimi
16 | Rehberlik ve Yonlendirme
17 Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetler
18 | Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
19 | Degerler Egitimi
20 | AR-GE
21 Kurul, Komisyonlar, Ztimreler




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yonetim ve Organizasyon

2 | Ogrenci, Ogretmen, Veli, Yonetici Iletisimi

3 | Fiziki Yap1 (Bina ve Yerleske)

4 | Egitim Arac Gerecleri (Donanim)

5 | Kurum Kilttirti

6 | Mezun Takip

7 | Insan Kaynaklari

8 | Mali Yap1 (Okul biitcesi ve biitce kaynaklarr)

9 | Teknolojik Altyap1
10 | Egitim Ortamu (Derslikler, Atolyeler, Laboratuvarlar)
11 | Kurum Dis1 Isbirlikleri (Yerel, Ulusal Kurum ve Kuruluslarla igbirligi)
12 | Okul Saglig1 ve Beslenme
13 | Is Gtivenligi, Okul Giivenligi




BOLUM Il .,
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurumumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumda, tist kurul tarafindan belirlenmis, stratejik planlama ekibiyle paylasildiktan sonra son sekli
verilmis, muidiriyet tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Merkezimizden yararlanan {istiin akademik beceriye ve ©zel yetenege sahip ©Ogrencileri, Tiirk milli egitiminin hedefleri
dogrultusunda;

e iilkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen
e Dbilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren,

e vyaratic1 dusiince, kesif, icat, iletisim ve liderlik becerileri kazanmus,

e venilikgi, girisimci,

e sorun ¢ozme becerisine sahip bireyler olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Tum paydaslarin beklentilerine cevap veren tam donanimli yeni bir binada tilkemizin ve diinyanin sorunlarina ¢6ztim tireten

gelecege yon veren bilim ve sanat insanlar1 yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ

. Saglikl bir calisma ortaminin Snemine inanarak dgrencilerimiz icin en verimli ortamlar: olusturmak.
. Ttim calisanlarimizin yeterliklerini biliriz.

. Kurumumuzda 6grencilerin bireysel yeteneklerini azami diizeyde gelistirmeye calisiriz.

. Ogrencilerin estetik duygulari gelistiren ve yaraticiliklarini ortaya cikaran faaliyetler yapariz.

. Diirtist, tarafsiz ve giivenilir oluruz.

. Tarafsiz ve adil oluruz.




Ogretmen, 6grenci, veli ve yonetici iletisimi giicltid{ir.

Yasam boyu 6grenme anlayisina sahibiz.

Insan kaynaklarini etkili yonetiriz.

Yonetim ve egitim suireclerimizi stirekli gelistiririz
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Yeniliklere ve degisime agig1z.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kalite onceligimizdir.

Ogrencilerimizde ekip ruhu yaratiriz.




BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM 1IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMALAR

TEMA 1 - EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

“Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.”

TEMA 2 - EGITIM VE OGRETIMDE KALITE N

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faalivetler yver almaktadir.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE
“Okulumuzun kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi, egitim

kadrosunun niteliginin artirilmasi, yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar, bu tema altinda ele

alinmaktadir.”




TEMA 1- EGITIM OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Ildeki ttim 1,2 ve 3. siif gretmenlerine ulasarak BILSEM siiregleri hakkinda bilgilendirmek ve tanitim yapmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ilde 1, 2 ve 3. siniflarin dersine giren sinif
ogretmenleri sayisinin; BILSEM'ler hakkinda
PG.1lla | . . . %64 %75 %80 %90 %95 %100
bilgilendirilen 1,2,3. sinif 8gretmenleri sayisina orani
%
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilim Sanat Merkezini tanitan ve tanilama stirecleri o )
1.1.1. . Rehberlik Hizmetleri Kurulu 01-15 Eylul 2019
hakkinda bilgi veren sunumlar hazirlanacak
Bilim Sanat Merkezini tanitan materyaller kurum o )
1.1.2 o Rehberlik Hizmetleri Kurulu 16-30 Eyliil 2019
web sitesinde yayinlanacak




Stratejik Hedef 1.2. Sisteme kayitli olan 6grencilerin BILSEM'e devamini saglamak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sistemde kayitl goriilen 6grencilerin yillara gore
PG.1.2.a %92 %95 %97 %99 %100 %100
devam oranlari (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkeze devam eden 6grencilerin devam ve
1.2.1. i ) Miudir Yardimcisi 01 Ocak-31 Aralik 2019
devamsizliklarinin giinliik olarak sisteme islenecek
Kuruma devam sorunu bulunan 6grencilerin velileri
1.2.2. | ileiletisime gecilerek (veli ziyareti, telefon, mesaj) Yonetici ve Ogretmenler 01 Ocak-31 Aralik 2019
ogrencinin devami saglanacak.
Maddi yetersizlik nedeniyle BILSEM'e devam etmek
1.2.3. | istemeyen 6grencilerin ulasim ve yemek sorunlarinin Kurum Midiira 01 Ocak-31 Aralik 2019
¢6zuim icin girisimlerde bulunulacak




Stratejik Hedef 1.3. BILSEM'e devam eden &grencilerin mezun olana kadar tiim programlari tamamlamasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.134 Ogrencilerin yillara gore egitim ve Ogretimi %8 %5 %3 o1 ] )
Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk Orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkeze devam eden 6grencilerin devam ve
1.3.1. devamsizliklar: veliye bildirilecek (2 ders devamsizlik Midiir Yardimcisi 01 Ocak-31 Aralik 2019
yapildiktan sonra)
Maddi imkansizlik nedeniyle BILSEM’e devam
1.3.2. edemeyen 6grenciler icin kaynak yaratma ¢alismalar: Yonetici ve Ogretmenler 01 Ocak-31 Aralik 2019
yapilacak (Hayirsever destegi gibi)




TEMA 2 - EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumda 6grencilerin bilim ve sanat alaninayonelik
PG.2.1.a 15 20 24 30 34 40
katildiklar: etkinlik sayis1
T Ogrencilerin katildig1 konferans, gezi, sdylesi, sergi, 5 7 9 n 13 16
yarisma, atolye vb sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
TUBITAK 4006 Bilim Fuarlar: projeleri gibi bilimsel L ) )
2.1.1. L . AR-GE Birimi Ekim- Haziran- 2019
icerikli projeler hazirlanacak
Sanat ve bilim alanlarinda il ve tilke diizeyinde cesitli . . . . .
21.2 o Miizik ve Resim Ogretmenleri Ekim- Haziran- 2019
etkinliklere katilim saglanacak




Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikci yaklagimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi alanda 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik olarak planlanan
PG.2.2.a B 1 3 5 7 9 10
uluslararasi hareketlilik sayisi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci ve dgretmenlerin ulusal ve uluslararasi -

2.21. alanda dil yeterliligini arttirmak icin uygulanan AR-GE BIRIMI 01 Ocak-31 Aralik 2019
programlardan yararlanmasin saglamak.

290 AB basta olmak tizere egitimle ilgili programlara AR.GE BIRIMI 01 Ocak-31 Aralik 2019
basvuru saglanacaktir.
Egitimde iyi Ornekler calismalari ile kurumumuzda

293 uygulanan projelerden iyi 6rnek teskil edebilecek AR-GE BIRIMI 01 Ocak-31 Aralik 2019
olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi
saglanacaktir.
AB Projeleri, Merkezi Finans Birimi Projeleri,

224 | TUBITAK destekli uluslararasi projeler araciigiyla AR-GE BIRIMI 01 Ocak-31 Aralik 2019
uluslararasi hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.




Stratejik Hedef 2.3. Ozel yetenekli 6grencilerin yaraticiliklarim ortaya koyma, destekleme ve kisisel gelisimi agisindan bireysel

programlar hazirlamak, etkinliklerde her ttirlti cevre imkanlarmi kullanmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin gelisimi icin hazirlanan destek programi
PG.2.3.a Lo 3 5 7 9 10 12
ve etkinlik sayis1.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

TUBITAK, Atom Enerjisi Kurumu, tiniversiteler, kurum ve

231 kuruluslarla isbirligi icerisinde Bilim., Kisisel E]eli@im ve .Sanat AR-GE BiRiMi 01 Ocak-31 Aralik 2019
alaninda konferanslar, paneller, seminerler diizenlenmesi
ogrencilerde farkindalik olusturacaktir.
Bilim, sanat ve edebiyat alaninda fark yaratmuis kisilerin BILSEM

232 ogrencileriyle bulusturulmas, sdylesi programlarina katilmalar AR-GE BIRIMI 01 Ocak-31 Aralik 2019
dgrencilerin gelisimlerine katki saglayacaktir.
Il icinde cesitli ortaklarin, mekanlarin (inovasyon merkezi,

2.3.3 Bartin Universitesi) 6grenme amagh kullanilmas1 yoluyla AR-GE BIRIMI 01 Ocak-31 Aralik 2019
ogrenmeler celici hale getirilecektir.
Alaninda fark yaratmis tiniversitelerin, tarihi ve cografi yerlerin

234 gezilmesi, lal.).ouratuv.arl.arc.ia .yép.llabilecevk. ¢alismalarin AR-GE BiRiMi 01 Ocak-31 Aralik 2019
planlanmasi 6grencilerin ilgisini ¢ekecegi, alaninda uzman
kisilerle bulusulacagindan 6grenme siirecini gelistirecektir.




TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin kurumumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan

personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel

PG.3.1.a %30 %40 %50 %60 %70 %80
saylsina orani

Doktora yapan personel sayisinin tiim personel

PG.3.1.b %5 %5 %5 %5 %5 %10
say1sina orani %

Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel

PG.3.1.c %30 %40 %50 %60 %70 %80
say1smin tiim personel sayisina orani

Egitimin ttim kademelerinde gorevli yoneticilerin
ozel yetenekli bireylerin egitimi konularinda
bilgilerini arttirmak ve becerilerini gelistirme 3 4 5 6 7 8

PG.3.1.d . o
kapsaminda yapilan seminer, bilgilendirme

toplantisi, panel vb. etkinlik sayis.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Lisans tistti egitimlerin basvuru tarihleri ile ilgili

3.1.1. o ) ) Merkez Miidiiri 01 Ocak-31 Aralik 2019
personel bilgilendirmesi yapilmasi
Yiiksek lisans ve doktora yapan personelin galisma

3.1.2 o ) ] Midiir Yardimcist 01 Ocak-31 Aralik 2019
saatlerinin uygun sekilde diizenlenmesi
11 ici ve merkezi hizmet ici egitimlere 6gretmenlerin

3.1.3 o ; Merkez Miidiiri 01 Ocak-31 Aralik 2019
yonlendirilmesi
K . . d e I e ”t 1 1 h t b

314 T IIRAE O8TEnen or.g'u amayIslya Reyat oy Merkez Mudiirti 01 Ocak-31 Aralik 2019
ogrenme kapsaminda, egitimler acilmasi
Konferans, seminer, toplanti, panel, uzaktan egitim

3.1.5 y Merkez Mudiirii 01 Ocak-31 Aralik 2019
programlarina katiim saglanmasi




Stratejik Hedef 3.2. Ozel yetenekli bireylerin egitiminde ¢oklu egitim modellerinin yaninda, hayat boyu destek alabilecekleri kurumsal

bir yap1 olusturarak tiim paydaslarin tistiin yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No

Performans Gostergesi

Mevcut

Hedef

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.2.a

Egitimin tiim kademelerinde gorevli yoneticilerin
ozel yetenekli bireylerin egitimi konularinda
bilgilerini arttirmak ve becerilerini gelistirme

kapsaminda katildig: etkinlik sayis1

PG.3.2.b

Egitimin ttiim kademelerinde gorevli 8gretmenlerin
ozel yetenekli bireylerin egitimi konularinda
bilgilerini arttirmak ve becerilerini gelistirme

kapsaminda katildig: etkinlik sayisi




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1

Alaninda uzman ve yeterlige sahip kisilerce 6zel
yetenekli bireylerin egitimi konularinda seminer,
bilgilendirme toplantisi, panel vb. etkinliklerle
egitimin tim kademelerinde gorevli yoneticilerin
bilgi sahibi olmalar1 ve becerilerini gelistirmeleri

saglanacaktir.

AR-GE BIRIMI

01 Ocak-31 Aralik 2019

3.2.2

Alaninda uzman ve yeterlige sahip kisilerce 6zel
yetenekli bireylerin egitimi konularinda seminer,
bilgilendirme toplantisi, panel vb. etkinliklerle
egitimin tiim kademelerinde gorevli istekli
ogretmenlerin bilgi sahibi olmalar1 ve becerilerini

gelistirmeleri saglanacaktir.

AR-GE BIRIMI

01 Ocak-31 Aralik 2019




BOLUMV
MALIVETLENDIRME



BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 7.000 7.700 8.400 9.200 10.100 42.400
Diger (Okul Aile Birlikleri, Tiibitak) 7.000 7.700 8.400 9.200 10.100 42.400
TOPLAM | 14.000 15.400 16.800 18.400 20.200 84.800




BOLUM VI
iZLEME VE DEGERLENDIRME



BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurltigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

Kurumumuz stratejik planmnin izleme ve degerlendirme stirecinde gorev yapacak yiiriitme ekibi tiyeleri ve degerlendirme siirecinde

kullanilacak izleme-degerlendirme formu asagiya cikarilmistir.

Stratejik Plan Yiiriitme Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam
Yavuz CICEK Midiir
Ertugrul DEMIR Ogretmen
Kadriye YOLCU Ogretmen
Yasin COBAN Ogretmen

Stratejik Plan Yillik izleme ve Degerlendirme Formu

Izleme Siireci

Yapilacak Calismalar Calismanin ilerleme Durumu Eylem Sorumlular: .
(Ayda Bir)




STRATEJIK PLANLAMA IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadi Unvani Imza

Yavuz CICEK Midiir
Ertugrul DEMIR Ogretmen
Kadriye YOLCU Ogretmen
Halit HEZER Miidiir Yardimcisi
Yasin COBAN Ogretmen
Zeynep SAHIN KONAS Ogretmen
Cihan SULE Ogretmen

Yavuz CICEK

Bartin Bilim ve Sanat Merkezi
Muduru




